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Jahrgang 16 (2021 — 2023)

Personalentwicklung
Wochentag = Termin Uhrzeit Thema Raum Bemerkung Modu]prufyng
en zum Termin/Prufungsform
. N Abendessen ab
Donnerstag = 07.10.2021 = 12.30-18.00 Uhr  Kick-Off / Organisation 18.30 Uhr
: M1 Teambuilding , .
Freitag 08.10.2021 = 09.00-18.00 Uhr (Hubert Dennerlohr) Aktive Teilnahme
M1 Integration von Organisation und
Samstag 09.10.2021 = 09.00-18.00 Uhr  Person(al) * ﬁ/l%dﬁmrji?fzﬁozl\%
(Prof. Dr. Michael Géhlich) prufng
. 20. Januar 2022
M1 Strategie und Verantwortung .
Donnerstag = 04.11.2021 = 09.00-18.00 Uhr (Prof. Dr. Dirk Ulrich Gilber) SR 00.020 Modulprifung M1
M2.2 Moderation und Prasentation
Freitag 05.11.2021 = 09.00-18.00 Uhr  (Prof. Dr. Svenja Bedenlier) SR 00.020 Aktive Teilnahme
M1 Organisationsforschung 20. Januar 2022
Samstag 06.11.2021 = 08.30-17.30 Uhr (Prof. Dr. Michael Géhlich/ N.N.) SR 00.020 Modulpriifung M1
M5.2 Management von Organisationen
Donnerstag = 09.12.2021 =~ 10.00-19.00 Uhr (Prof. Dr. Dirk Gilbert) SR 00.020
: ) M5.2 Management von Organisationen . , .
Freltag 10.12.2021 09.00-18.00 Uhr (Prof. Dr. Dirk Gl|be|'t) SR 00.020 Prﬁsentatmn wahrend der
Prasenzphase
M5.2 Management von Non-Profit-
Samstag 11.12.2021 =~ 08.30-17.30 Uhr = Organisationen SR 00.020
(Prof. Dr. Andreas Schrder)

* Diese Veranstaltung steht aktuell noch unter Vorbehalt und wird aufgrund eines evtl. Auslandaufenthalts des Dozenten entweder als Présenzveranstaltung an diesem Tag oder alternativ
am 23.10.21 von 14.30-18.30 Uhr virtuell stattfinden.
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Donnerstag

Freitag

Samstag

Donnerstag

Freitag

Samstag

Donnerstag

Freitag

Samstag

Freitag

Stand: 21.05.2021

20.01.2022

21.01.2022

22.01.2022

10.03.2022

11.03.2022

12.03.2022

07.04.2022

08.04.2022

09.04.2022

17.06.2022

10.00-19.00 Uhr

10.00-19.00 Uhr

08.30-17.30 Uhr

09.30-18.30 Uhr

09.30-18.30 Uhr

09.30-18.30 Uhr

08.30-17.30 Uhr

09.00-18.00 Uhr

09.00-18.00 Uhr

10.30-19.00 Uhr

M2.1 Einfiihrung in Konzepte der OE
(N.N.)

M3.1 Innovative Arbeitsorganisation
(Prof. Dr. Peter Dehnbostel)

M3.1 Konzepte der PE
(Frank Wienecke)

M3.2 Neue Lernformen im Betrieb
(Dr. Henning Klaffke)

M3.1 Betriebliches Bildungsmanagement -

Teil 1
(Prof. Dr. Peter Dehnbostel)

M3.2 Kompetenzmessung
(N.N.)

M3.2 Instrumente der PE
(Heiko Aland)

M2.1 Konzepte der OE in der Praxis
(Dr. Dirk Jakobs)

M2.2 Projektmanagement
(Rainer Spangler)

M3.1 Betriebliches
Bildungsmanagement - Teil 2
(Prof. Dr. Peter Dehnbostel)

SR00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

08.00 - 09.30 Uhr
Modulprifung M1

08.00-09.30 Uhr
Modulpriifung
M3.1

Themenvergabe flr
Prasentation M3.1

Themenvergabe fir
Prasentation M5.1

Themenvergabe fur
Prasentation
M2.2

08.00 - 09.30 Uhr
Modulpriifung M3.2
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30.04.2022
Abgabe Hausarbeit

10. Mérz 2022
Modulprifung M3.1

10. Mérz 2022
Modulprifung M3.1

17. Juni 2022
Modulprifung M3.2

s. BBM 2

17. Juni 2022
Modulprtifung M3.2

17. Juni 2022
Modulprifung M3.2

Aktive Teilnahme

Aktive Teilnahme

Prasentation wahrend
der Prasenzphase
(unbenotet)
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Samstag

Donnerstag

Freitag

Samstag

Donnerstag

Freitag

Samstag

Donnerstag

Freitag

Stand: 21.05.2021

18.06.2022

21.07.2022

22.07.2022

23.07.2022

28.07.2022

29.07.2022

30.07.2022

15.09.2022

16.09.2022

11.00-16.00 Uhr

09.00-18.00 Uhr

09.00-18.00 Uhr

08.30-17.30 Uhr

10.00-19.00 Uhr

09.00-18.00 Uhr

08.30-17.30 Uhr

09.00-18.00 Uhr

09.00-18.00 Uhr

M7.1 Konzept und Methoden -
Projekt- und Praxisreflexion
(Prof. Dr. Michael Gohlich)

M2.2 Change Management
(Prof. Dr. Susanne Rank)

M2.2 Change Management
(Prof. Dr. Susanne Rank)

M2.1 Unternehmenskultur und
Lernkultur
(Dr. Diana Ahrens)

M5.1 Beratung
(Prof. Dr. Andreas Schroer/ Peter Kunze)

M5.1 Beratung
(Prof. Dr. Andreas Schroer/ Peter Kunze)

M5.1 Beratung
(Prof. Dr. Andreas Schroer/ Peter Kunze)

M4.1 Kommunikation und
Gesprachsfiihrung
(N.N)

M4.1 Instrumente der Mitarbeiterfiihrung
(N.N.)

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

09.00-10.30 Uhr
Studiengangsgremium

M2.2 Prasentation

M2.2 Prasentation
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Aktive Teilnahme
Projektidee(n) bis 17. Juni
2022 einreichen

Prasentation wahrend der
Prasenzphase

Aktive Teilnahme

Prasentation wahrend der
Prasenzphase

Aktive Teilnahme

Prasentation wahrend der
Prasenzphase
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Samstag 17.09.2022
Freitag 11.11.2022
Samstag 12.11.2022

Nov. 2022 - Marz 2023

Freitag 27.01.2023
Samstag 28.01.2023
Donnerstag = 09.03.2023
Freitag 10.03.2023
Samstag 11.03.2023
Samstag 25.03.2023
Freitag 29.04.2023

Stand: 21.05.2021

08.30-17.30 Uhr

10.00-16.30 Uhr

08.30-13.00 Uhr

E-Learning

09.00-18.00 Uhr

09.00-18.00 Uhr

10.00-19.00 Uhr
09.00-18.00 Uhr

08.30-17.30 Uhr

11.00-16.00 Uhr

(keine Prasenz)

M4.1 Instrumente der Mitarbeiterfiihrung
(N.N.)

M7.1 Konzept und Methoden - Reflexion
Projekt
(Prof. Dr. Michael Gohlich)

M4.2 Arbeitsrecht
(N.N.)

M2.2 Vielfalt managen
(N.N.)

M4.2 Personalmarketing
(Prof. Dr. Alfred Quenzler)

M4.2 Personalmanagement
(Dr. Tassilo Schuster)

M5.3 Weiterbildungsmanagement
(Dr. Dirk Jakobs/ Dr. Matthias Kohl)

M5.3 Weiterbildungsmanagement
(Dr. Matthias Kohl / Dr. Dirk Jakobs)

M5.3 Weiterbildungsmanagement
(Dr. Matthias Kohl / Dr. Dirk Jakobs)

M7.2 Thesis-Management

M7.2 Masterthesis

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

Freischaltung

Modulpriifung M3.2

09.00 - 10.30 Uhr
Modulpriifung M4.2

Anmeldung der
Masterarbeit

|
N
mM.A. Organisations- und

Personalentwicklung

Aktive Teilnahme ggf.
Projektsteckbrief bis
31.10.2022 einreichen

25. Marz 2023
Modulprifung 4.2

Aktive Teilnahme

25. Mérz 2023
Modulprifung 4.2

25. Marz 2023
Modulprifung 4.2

Prasentation wahrend der
Prasenzphase

Aktive Teilnahme

29. August 2023
Abgabe Masterthesis
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Donnerstag

Freitag

Samstag

Donnerstag

Freitag

Samstag

Stand: 21.05.2021

04.05.2023

05.05.2023

06.05.2023

29.08.2023

29.09.2023
30.09.2023

10.00-19.00 Uhr

09.00-18.00 Uhr

08.30-17.30 Uhr

(keine Prasenz)

08.00-18.00 Uhr
08.00-18.00 Uhr

M5.4 Ausbildungsmanagement
(Dr. Iris Pfeiffer)

M5.4 Ausbildungsmanagement
(Dr. Iris Pfeiffer)

M5.4 Ausbildungsmanagement
(Manfred Theunert)

M7.2 Masterthesis

Abschlussprasentation Jg. 16

Abschlussprasentation Jg. 16

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020

SR 00.020
SR 00.020
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Prasentation wahrend der
Prasenzphase

Einreichung der Masterarbeit

M7.1 Prasentation

M7.1 Prasentation

ab 18.00 Uhr
Abschiedsfeier




